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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE NEMAK EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2025

Al Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S5.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacion No
i Financiera Consolidado adjunte {en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
= anual finalizade al 31 de diciembre de 2025, de NEMAK EXTERIOR, 5.L.U, (sociedad
dominante} vy sociedades dependientes (entidades incluidas en el grupo de
consolldacidn de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que farma
parte del Informe de Gestién Conselidade 2025 de diche Grupo.

El Grupo NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades depandientes forma parte del
& grupo Memak, 5.4.B. de C.V. ["Grupo Nemak"), domiciliade en México. Grupo Nermak
g elabora v publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un indice
con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) v donde divulga Infarmacian
na financiera con un contenlde similar al exigido por las Directivas 2014/95/UE v
2013/34/UE, si bien no estdn sujetos a dicha normativa, Dadas estas circunstancias,
: v tal v como se indica en el apartado 1. Informacién General del ECINFC, el Grupo
NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes se ha acogido a la
dispansa recogida en el articulo 49.6 del Cddigo de Comerclo y 262.5 del Texto
Refundido de la Ley de Socledades de Capital por Integrar parte de su Informacion
na financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibllidad del Grupo Nemalk.

Sin embargo, dado que la norma espafiola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacion no financiera, excede a la
infermacién no financiera publicada por Grupo Nemak, v con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacion de Informacién no financiera en
vigor, @l Grupo ha farmulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la infermacion complementaria exigida por el articulo 49,6 del Cadige de Comercio.

El Estado Complementaric de Informacion Mo Financiera Consolidado de NEMAK
EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recoge los requisitos en materia de informacion Mo financiera v diversidad
exlgides por la Ley 1172018, de 28 de diciembre y las referencias al documento
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publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Nemak o Estado
Complementarioc de Informacion Mo Financiera Consolidado del Grupo. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitade exclusivamenta a la verificacion, a partir de|
citado andlisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificacion alguno sobre la informaclén Integrada en el Informe Anuval de
Sestenibilidad del Grupo Nemak, salvo comprobar que existe,

Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La farmulacion del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestion 2025 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracian
de NEMAK EXTERIOR; S.L.U., en la forma v con los contenidos recogidos en la
nermativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios gue cumplen con las directrices
de la Comisidn Europea y los estandares de Global Reporting Initiative (estdndares
GRI) seleccionados. La informacion que incluye el ECINFC se refiere al ejercicio 2025
y refleja datos comparativos del ejercicio 2024 seglun requerimientos de la legislacion
wigente,

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefa, la implantacion y el mantenimiento
del sistema de gestidn y control interno necesarios para permitir gue el ECINFC esté
libre da incorreccidn material, debida a fraude, omisién de informacidn relevanta, o
error. En este sentido, el Grupo llewd a cabo la elaboracidn v puesta en
funclonamienta de la Guia para sociedades dal Grupo cuyoe objetiva es la recopilacidn
vy sistematizacion de la Informacion reflejada en el Estado Complementario de
Informacion Mo Financiera Consolidado, sobre |a que se realiza un seguimiento
conkinug para asegurar la flabilidad de la informacidn reportada.

El Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestién de los que se obtiene la Informacion
necesaria para la preparacién del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia v demas requerimientos
de ética del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principlos fundamentales de
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integridad, objetividad, competencia vy diligencia profasionales, confidencialidad v
compertamiente profesional.

Muestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que
reguiere que la firma disefie, implemente v opere un sistema de gestion de la calidad
gue Incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de atica, normas profesionales y requerimientos legales v reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos an revisiones de
Informacion No Financiera y, especificamente, de desempefo econbdmice, soclal v
medicambiental,

Muestra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un Informe de
verificacion independiente de sequridad limitada basidndonos en el trabajo realizadao,
Hemos llevade a cabo nuestre trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en wvigor,
*Encargos de Assguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria ¥ Aseguramiento ([ASSE) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) v con la Guia de Actuaclion sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacién Mo Financlera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizaclén, vy tienen una menor extension que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable v, por lo tanto, Ia seguridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, &n ningdn caso,
puede entenderse como un informe de auditoria,

Muestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccidn, asi comao
a las diversas unidades de NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependiantes
que han participado en la elaboracion del ECINFC, en la revision de los procesos para
racopilar y validar la informacién presentada en el ECINFC v en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestrec que se describen a
continuacion:
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= Reuniones con el personal del Grupo para conccer el modelo de negocio, las
politicas v los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesarla para la revision extermna.

s Obtencidn de la documentacidn del andlisis realizado por |a Direccion del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la infarmacion complementaria de
aplicacion considerando la informacidn concreta publicada por el Grupo Nemak.

« Andlisic del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en &l
ECINFC del ejercicio 2025 en funcidn del andlisis de materiatidad realizado por el
Grupo Nemak, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil 2n
vigor,

= Analisis de los procesos para recopilar ¥ validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercliclo 2025.

 Revisidon de la Informacidn relativa a los rlesgos, las politicas y los enfogues de
gestién aplicados referente a los aspectos materlales presentados en el ECINFC
del ejerciclo 2025,

s Comprobacion, mediante pruebas (en base a la seleccidon de muestras), cdlculos
globales de razonabilidad y analisis de fluctuaciones, de la infermacion relativa a
los centenides Incluides en el ECINFC del ejercicie 2025 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= QObtencién de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacion del ECINFC (Consejo de Administracion de la
Sociedad dominante del Grupao).

Fundamento de la conclusion con salvedades

En relacion con los trabajos de verificacion del ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U,
y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante vy las sociedades
incluidas en el perimetro de consalidacidn de las cuentas anuales consalidadas del
ejercicio 2025, cabe sefalar como aspecto que consideramos relevante, que [a
dispersién de las unidades de negocio y la diversidad cultural de los distintes paises
gue Integran el Grupo han derivado an determinadas limitaciones en el procesa de
verificacion realizado sabre la siguiente infarmacion:
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1. El promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacidn profesional
de los Operarios Hombres entre 30-50 afios con Contrato de Planta en Austria,
Republica Checa v Hungria, incluide en el apartado 3.2.3 del ECINFC.

2. Las remuneraciones medias anuales de los empleados desglosadas por
categoria profesional, sexo v edad, incluidas en los apartados 3.2.5 v 3.2.6
deal ECINFC,

3. La cantidad de haras de formacion por categorias profesionales detallada en
el apartado 3.2.10 del ECINFC,

Conclusidn con salvedades

Basdndonos en los procedimientes realizados en nuestra verificacion y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los posibles efectos de las cuestiones
descritas en el parrafo "Fundamento de la conclusion con salvedadas”, no s& han
puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nes hagan creer que el ECINFC
de NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes, correspondienta al
ejerciclo anual finallzado al 31 de diciembre de 2025, no ha side preparado, en todos
sus aspectos significatives, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantll vigente v siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi
como aquelios otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en la tabla de contenidos del citado Estado.

El contenido del citado Estado Complementario ha sido determinado por @l Grupo, da
acuerdo con el andlisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49,6 del Cadlge de Comercio v la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Nemak. La Direccion del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge &l ECINFC es la inclulda en el Informe Anual de
Sastenibilidad del Grupo Nemak al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjurite no incluye la totalidad del contenldo recogido por la normativa mercantil
vigenta.
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Uso y distribucion

Este Informe ha sido preparado en respuesta al reguerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos y jurisdicciones.
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NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Nemak S.A.B. de C.V.)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024

1.

INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Nemak Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes (“Grupo
Nemak Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado Complementario de Informaciéon No
Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Coédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, considerando la
consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el ambito de aplicacion de la obligacién de publicar el
estado de informacién no financiera”.

Al 31de diciembre 2025y 2024, el Grupo Nemak Exterior forma parte de la Sociedad Nemak, S.A.B.
de C.V., siendo ella misma la dominante tltima, cuyos titulos cotizan en la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A.B. de C.V. (BMV).

El Grupo Nemak formula un reporte anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estindares de Global Reporting Initiative (GRI), donde divulga
informacién no financiera con un contenido equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE
y 2013/34/UE, aunque no esté sujeta a dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado
anteriormente, el Grupo Nemak Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el art. 49.6 del
Cdbdigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital para integrar
parte de su informacién no financiera en el informe anual de Grupo Nemak. No obstante,
considerando que la norma espafola, anteriormente mencionada, respecto a ciertos
requerimientos de desglose de informacién no financiera, excede a la informacién no financiera
desglosada por el Grupo Nemak para 2025, con el objetivo de cubrir la totalidad de la informacion
requerida, se formula el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado.

Los Administradores del Grupo Nemak Exterior presentan a efectos comparativos la informacion
reportada en 2024.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestion Consolidado del Grupo, sera sometido a aprobacioén por parte
del Socio Unico.

BASES DE PRESENTACION

La informaciéon contenida en el apartado 3 Informaciéon Complementaria Desglosada, se ha
preparado basandose fundamentalmente en los estdndares GRI y en la Comunicaciéon de la
Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentaciéon de informes no
financieros.



INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informacion desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Nemak para dar cumplimiento a lo exigido porla Ley 11/2018 en materia de informacion
no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Nemak Exterior, salvo indicaci6én
expresa.

3.1 Politicas y gestién de riesgos en materia de sostenibilidad

Grupo Nemak se adhiere al Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas (CMPC), vigente
en México desde el afio 2000 y cuya consulta se puede realizar en la pagina de Internet de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV). Grupo Nemak como parte de la gestién de riesgo de
sus operaciones, considera los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza. El proceso de control
de riesgos se realiza con el apoyo de sistemas creados especificamente, y cuyos resultados se
monitorizan de manera periédica.

Grupo Nemak se centra en el desarrollo del capital humano en materia de formacién, salud y
bienestar, la mejora en el uso eficiente de las materias primas y energia, a la vez que en contribuir
de manera responsable al desarrollo de las comunidades donde realiza su actividad, como
elementos clave que apoyan el crecimiento sostenible del Grupo. La Direcciéon de Grupo Nemak ha
desarrollado diferentes politicas en materia de seguridad, salud, medioambiente, anticorrupcion,
asi como un codigo de conducta, que estan alineadas con este enfoque de sostenibilidad. La
aplicacion de las mencionadas politicas, en materia de salud, seguridad y medioambiente, se realiza
mediante la implementacién de un sistema llamado Global HSE Management System, siendo su
cumplimiento monitorizado de manera periédica.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de las politicas mas relevantes:

3.1.1  Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad

El Grupo Nemak declara en su Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad su
compromiso en hacer posible la movilidad sustentable, estando comprometidos a producir y
proveer componentes de aluminio para la industria automotriz con los mas altos estandares de
salud y seguridad ocupacional, al tiempo que minimiza los impactos ambientales para incrementar
la competitividad y cumplir con las expectativas de las partes interesadas. Esta politica define el
compromiso de Nemak con sus empleados, clientes, socios, grupos de interés y el medioambiente
basandose en los siguientes valores:

e Inspirar a la comunidad de Nemak para que viva los valores de enfoque al cliente,
innovacién, confianza y colaboracién, respeto y responsabilidad, mediante la
aplicacion de los mas altos estindares en materia de seguridad, salud y desempeno
medioambiental.

e Proporcionar un lugar de trabajo seguro y minimizar el impacto en el medio ambiente.

e Establecer y revisar objetivos y metas cuantificables que sean significativos y relevantes
para mejorar la salud, la seguridad y el medio ambiente.

e Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y de seguridad en maquinas,
ergonomia, gestion de incidentes, proteccién auditiva, contra incendios y normativas
ambientales, priorizando el bienestar y salud laboral.

e Gestionar y conservar los recursos naturales para prevenir la contaminacion.

e Mejorar continuamente los sistemas de gestion de HSE (“Health, Safety and
Enviromental”) a través de la adecuada asignacion de recursos necesarios.

e  Medir los impactos de salud, seguridad y medioambientales en las oportunidades de
desarrollo de nuevos negocios en una fase temprana, dando prioridad a las tecnologias
de bajo impacto y al uso de recursos renovables.



e Garantizar la eficacia del Sistema de Gestion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
mediante auditorias efectivas.

3.1.2  Cdbdigo de Conducta

El Grupo define en su Codigo de Conducta los principios basicos y las pautas de una cultura de
integridad, honestidad y responsabilidad que espera que todos sus empleados cumplan.

En este sentido el codigo de conducta contempla los siguientes principios en materia de derechos
humanos:

Grupo Nemak no admite trabajo infantil, no emplea a menores de edad o que no han
cumplido la edad minima legal permitida.

No utiliza y condena el trabajo forzado en cualquier forma.

Otorga remuneracion y beneficios justos satisfaciendo las prescripciones legales.

Respeta todas las prescripciones legales vigentes relativas al horario de trabajo.

Libertad de asociacién, Grupo Nemak reconoce y respeta la libertad de asociaciéon y el
derecho a negociaciones de convenios colectivos ademas de facilitar a través de canales el
ejercicio de estos derechos en aquellos lugares donde se encuentran restringidos.

Diversidad e inclusién, Grupo Nemak rechaza cualquier tipo de discriminaciéon y se
compromete a brindarle a los empleados oportunidades de empleo iguales,
independientemente de su edad, sexo, raza, origen étnico, nacionalidad, religion,
discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

Proteccion contra el acoso, Grupo Nemak apoya un entorno de trabajo libre de hostilidad
y acoso fisico o verbal.

Proteccién laboral y de la salud, Grupo Nemak asegura para todos los empleados un
entorno de trabajo que cumple con las prescripciones legales vigentes para la protecciéon
laboral y de la salud o que incluso satisface exigencias mayores.

Adicionalmente en relacién a las practicas de Negocio, el codigo de conducta del Grupo Nemak
manifiesta que:

El Grupo se compromete a llevar a cabo su actividad de negocios con transparencia e
integridad y se esfuerza por realizar todas las actividades en conformidad con las leyes
contra el soborno. No se tolera que los empleados o contratistas se comprometan, ordenen,
autoricen, prometan, conspiren o induzcan practicas corruptas o de fraude, ya sea
directamente o a través de terceros.

El Grupo cumple con las leyes y prescripciones contra el lavado de dinero vigentes en los
paises, en los cuales opera, y se esfuerza por minimizar el riesgo de ser involucrados en
actividades relacionadas con ingresos ilegales, incitando a sus empleados a no hacer
negocios con personas que han incurrido en actos punibles relacionados con operaciones
o transacciones financieras.



3.1.3  Politica Global sobre Derechos Humanos

El Grupo Nemak en su Politica Global sobre Derechos Humanos contempla que, tanto el Grupo
como sus grupos de interés, desarrollan su actividad actuando con respeto y responsabilidad con la
sociedad y el medioambiente en los paises donde esta presente. Grupo Nemak estd comprometido
en mantener y promover los derechos humanos entre los empleados mediante la aplicacion del
Cbdigo de Conducta que:

e Promueve un espacio de trabajo libre de discriminacion.

e Prohibe el trabajo infantil y forzado.

e Ofrece salarios justos y equitativos, beneficios y otras condiciones laborales acordes a
la regulacién local.

e  Ofrece condiciones seguras de trabajo.

e Reconoce y respeta los derechos y libertades de los empleados, asi como sus derechos
de negociacion colectiva.

Esta politica refleja los principios contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,
Declaracién de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Guia de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Principios rectores
sobre empresas y derechos humanos.

3.1.4 Politica Global de Anticorrupcion

El Grupo Nemak en su Politica Global de Anticorrupcién muestra su compromiso con una cultura
integra, honesta y responsable en los paises donde est4 presente, asi como el cumplimiento con la
leyes y politicas internacionales de anticorrupcion. Esta politica, aplicable a empleados,
proveedores, contratistas y cualquiera que preste servicios al Grupo, establece los principios basicos
y el marco de actuacién para la prevencion, deteccidn, investigacion, subsanacion y, si fuera
procedente, aplicacion de las correspondientes sanciones por la comision de actos de corrupcion.

3.1.5 Politica de Compras Sostenibles

La Politica de Compras Sostenibles del Grupo Nemak, se engloba en el marco del compromiso de
una movilidad mas sostenible. La innovacién del Grupo tiene como objetivo la mejora de la
eficiencia energética, la creacion de valor en los paises donde esta presente, y la mejora del bienestar
social y medioambiental. Adicionalmente, Grupo Nemak espera de sus proveedores:

e En materia medioambiental, que realicen, monitoreen y reporten practicas
medioambientales ligadas a la gestion de residuos, reduccién de emisiones de CO? y
conservacién de recursos naturales.

e En materia de bienestar, que ofrezcan un ambiente de trabajo seguro, legal e inclusivo
y que cumplan con la prohibicion del trabajo infantil. Adicionalmente, deben cumplir
con la legislacion local y de Naciones Unidas sobre derechos humanos.

e En materia social, que consoliden la responsabilidad social y lleven a cabo actividades
que promuevan el bienestar social en los paises en los que opere.

e En materia laboral, que establezca comportamientos éticos internos en su actividad,
que promuevan un canal de denuncias confidencial para detectar comportamientos
no éticos, y que combatan proactivamente la corrupcion y el soborno.



3.1.6  Cddigo Global de Negocios para Proveedores

El Grupo persigue con su Cédigo Global de Negocios avanzar en su compromiso de forjar relaciones
comerciales con su base de proveedores, en todos los aspectos, basadas en sus valores: Enfoque en
el Cliente, Confianza y Colaboracion, Innovacién y Respeto y Responsabilidad. Entre los aspectos
maés destacados se encuentran:

e Cumplimiento y ética en las actividades propias del negocio, cumpliendo con la
legislaci6n vigente de cada pais, comprometidos con no realizar actos de corrupcion y
asegurando una competencia leal.

e Los proveedores deben estar comprometidos a proteger los derechos humanos
internacionalmente aceptados y hacer cumplir las siguientes condiciones: prohibicion de
trabajo infantil, prohibicion de trabajo forzoso y prohibicion de practicas
discriminatorias.

e Los proveedores del Grupo deben estar comprometidos desde la perspectiva
medioambiental mediante la reduccion de emisiones y el impacto ambiental, y mediante
el desarrollo del negocio de forma responsable y sostenible. Igualmente, los proveedores
deben tener un sistema robusto de gestion medioambiental (ej. ISO 14001)

Para el cumplimiento e implementacién de este c6digo, el mismo forma parte de los contratos con
proveedores, donde el Grupo se reserva el derecho en realizar auditorias y verificaciéon de los
proveedores.

Los proveedores podran hacer denuncias de incumplimiento de este c6digo por medio del Buzoén
de transparencia.

3.1.7  Buz6n de Transparencia

El Grupo Nemak opera un Buzon de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y
externa que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento
de politicas y valores de Grupo. El Buzdén de transparencia atiende y da seguimiento a
denuncias referentes a faltas al Cédigo de conducta, que atenten contra la integridad de los
colaboradores y la compafia, también tiene como objetivo reportar cualquier situacién que se
considere que no cumpla con los niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad,
atendiendo las necesidades de los clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. El
Buzén opera 24 horas, 365 dias del ano, mediante correo electrénico o via telefénica, en los
idiomas de todos los paises donde el Grupo y sus unidades de negocio operan.

3.1.8. Medidas para promover el empleo

El Grupo Nemak mantiene una promociéon permanente del empleo a través de diversos
métodos. El Grupo Nemak, mantiene visible a todos sus empleados a través de una bolsa de
trabajo interna donde se muestran todas las vacantes disponibles dentro del Grupo, siempre
invitando a los empleados a explorar oportunidades de crecimiento y desarrollo que sean
benéficas para su crecimiento profesional.

De igual manera, el Grupo mantiene abierto el acceso a todo el publico, a través de su portal
en internet, las vacantes para ofertar y promover abiertamente todos los empleos disponibles.

En complemento, Nemak utiliza redes sociales, como LinkedIn, para promover oportunidades
laborales y acude a ferias de trabajo organizadas por universidades u organizaciones locales
cercanas a sus operaciones. En menor medida, algunas de las operaciones que componen el
Grupo Nemak Exterior, mantienen un programa de “empleados referidos”, mediante el cual
buscan que empleados actuales que ya conocen la cultura y operaciéon de la empresa inviten a
mas personas que consideren compatibles con el trabajo en Nemak.



3.2 Cuestiones sociales y relativas al personal

3.2.1  Numero total y distribuciéon de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion

profesional
2025 2024

Pais Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Argentina 67 6 73 68 7 75
Austria 297 25 322 316 27 343
Brasil 1.133 115 1.248 1.139 69 1.208
China 594 91 685 608 92 700
Republica Checa 307 62 369 317 62 379
Alemania 1.404 82 1.486 1.528 89 1.617
Hungria 986 81 1.067 934 80 1.014
India 284 3 287 298 2 300
Polonia 1.010 91 1.101 1.055 95 1.150
Eslovaquia 889 127 1.016 1.019 148 1.167
Espafa 337 104 441 351 114 465
Turquia 813 44 857 869 44 913
Estados Unidos 1.412 423 1.835 1.632 492 2.124
Total 9.533 1.254 10.787 10.134 1.321 11.455

2025 2024
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 1 168 91 - 194 89
Empleados (Administrativos y de 1 1.004 305 142 1100 304
piso)
Operarios 1.498 5.316 2.203 1.690 5.619 2.317
Total 1.610 6.488 2.689 1.832 6.913 2,710

3.2.2 Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo

2025 2024
Contrato de Planta* 10.680 11.130
Contrato Temporal 107 325
Total 10.787 11.455

(*) La referencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

Al 31 de diciembre de 2025, el Grupo tiene empleados con contrato a tiempo parcial que
representan el 0,99% del total (0,64% al 31 de diciembre del 2024), estos empleados se han
incluido dentro de la clasificaciéon “Contrato de planta”. La proporcion al cierre del ejercicio es
representativa de la media anual.



3.2.3 Promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacién profesional

2025
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos
(Directivos y 1 170 90 o 9 7
Gerentes)
Hombres 1 133 74 o - 2
Mujeres - 37 16 - 9 5
Empleados
(Administrativos y 144 946 302 o 9 7
de piso)
Hombres 70 688 233 o - 2
Mujeres 74 258 69 - 9 5
Operarios 1.500 5.437 2.405 1 - 1
Hombres 1.379 4.976 2.165 - - 1
Mujeres 121 461 240 1 - -
Total 1.645 6.553 2.797 1 18 15
2024
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos
(Directivos y 1 185 93 - 11 5
Gerentes)
Hombres - 151 73 - 6 3
Mujeres 1 34 20 - 5 2
Empleados
(Administrativos y 65 1.050 415 12 57 25
de piso)
Hombres 42 760 300 4 37 17
Mujeres 23 290 115 8 20 8
Operarios 713 6.332 2.409 30 123 76
Hombres 670 5.738 2.176 27 110 72
Mujeres 43 594 233 3 13 4
Total 779 7.567 2.917 42 191 106




3.2.4 Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

2025 2024
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y o 6 4
Gerentes) o 1 3
Hombres [} 5 4 0o 6 1
Mujeres (o} 1 o o 5 2
Emplgados (Administrativos 4 39 11 6 46 15
y de piso)
Hombres 3 29 9 4 36 11
Mujeres 1 10 2 2 10 4
Operarios 266 445 141 248 373 113
Hombres 236 393 122 217 298 95
Mujeres 30 52 19 31 75 18
Total 270 490 156 254 430 131
3.2.5 Remuneraciones medias desglosadas por categorias
2025 2024
Euros *
Hombres Mujeres Brec}}a Hombres Mujeres Brecha
Salarial Salarial
Ejecutivos Directivos y Gerentes 137.215,38 116.957,05 (20.258,32) | 152.212,05 122.106,10 (30.105,95)
g{gleados (Administrativos y de 57.546,63 | 45.883,58 | (11.663,05) | 61.964,85 | 49.748,55 | (12.216,30)
Operarios 30.578,29 | 30.926,58 346,29 33.553,73 38.700,88 5.147,16

(*) La remuneracion incluye retribucién variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro
a largo plazo. Adicionalmente, la remuneracion incluye la retribucién de los consejeros.

3.2.6 Remuneraciones medias desglosadas por edad

2025 2024
Euros
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Salarial Salarial
<30 25.943,84 36.000,22 10.056,38 21.645,16 36.707,31 15.062,15
30-50 36.621,83 40.443,31 3.821,48 42.012,47 47.411,42 5.398,95
>50 47.698,62 | 42.824,70 | (4.873,92) | 51.447,65 46.339,87 (5.107,78)

La remuneracién media de los empleados de Grupo Nemak Exterior en el ejercicio 2025 ha
sido de 41,22 miles de euros (40,97 miles de euros en el ejercicio 2024).

3.2.7 Relativo a la organizacion del trabajo

En 2025 se han contabilizado 1.024.158 horas de absentismo (1.074.534 horas en el ejercicio

2024).




3.2.8 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

2025 2024
Hombres 1 -
Mujeres - -
Total 1 -
3.2.9 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais
2025 2024
Empleados % cclcl)I;li\e,:ggopor Empleados % i‘;‘zjs;ﬁ(?or
Argentina 73 100% 75 100%
Austria 322 100% 343 100%
Brasil 1242 100% 1.208 100%
China 685 0% 700 0%
Republica Checa 369 100% 379 100%
Alemania 1.486 96% 1.617 96%
Hungria 1.067 7% 1.014 100%
India 287 0% 300 0%
Polonia 1.101 100% 1.150 100%
Eslovaquia 1.016 100% 1.167 100%
Espaiia 441 100% 465 100%
Turquia 857 86% 913 86%
Estados Unidos 1.835 53% 2.124 52%
Total 10.781 11.455
3.2.10 Cantidad de horas de formacioén por categorias profesionales

2025 2024
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 15.298 10.873
Empleados (Administrativos y de piso) 52.495 37.198
Operarios 116.613 117.208
Total 184.406 165.279




3.2.11

La integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acuerdo a la complejidad de las operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productivo. En este sentido los empleados con discapacidad que
tiene el Grupo cuentan con la infraestructura necesaria para permitir el acceso adecuado a las
instalaciones donde desarrollan su actividad laboral.

El desglose de los empleados con discapacidad se detalla a continuacién:

2025 2024
Hombres 96 138
Mujeres 16 26
No Definido* 48 -
Total 114 164

(*) Esta categoria incluye empleados con discapacidad de Polonia y Eslovaquia. Conforme a la normativa de proteccién de datos
(GDPR), esta informacién no se encuentra disponible al cierre del ejercicio 2025.

3.3 Informacién Fiscal

3.3.1  Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios
2025 2024
E . Beneficio/(Pérdida) ‘Gasto de . Bgneﬁcio/ . . B'e neficio/ ‘Gasto de 1?;2:({;31:)/
n miles de euros A impuesto (Pérdida) después | (Pérdida) antes de impuesto .
antes de impuesto . . . . . después de
corriente corriente de impuesto impuesto corriente corriente impuesto

Espafia 31.523 (14) 31.509 (7.896) (71) (7.967)
Alemania 24.181 (10.134) 14.047 (12.967) (4.087) (17.054)
Estados Unidos (36.627) (62) (36.689) 3.481 (880) 2.601
Brasil 30.304 (5.823) 24.481 21.944 (2.818) 19.126
China 6.689 (1.108) 5.581 3.040 (792) 2.248
Republica Checa (34.361) - (34.361) (3.114) - (3.114)
Austria 12.966 (2.750) 10.216 6.386 (1.468) 4.918
Eslovaquia 13.360 (277) 13.083 18.185 (2.522) 15.663
Polonia 93 (1.226) (1.133) (11.538) (2.407) (13.945)
Turquia (9.015) - (9.015) (7-297) - (7.297)
India 11.505 (2.930) 8.575 5.167 (2.044) 3.123
Rusia - - - 12 - 12
Hungria 11.258 (1.723) 9.535 (1.700) (1.662) (3.362)
Argentina 769 (89) 680 3.944 (516) 3.428
Total 62.645 (26.136) 36.509 17.647 (19.266) (1.619)

En el gjercicio 2025, el Grupo Nemak exterior ha recibido subvenciones publicas por importe de 40 miles

de euros.
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4. OTROS ASPECTOS

Con fecha 30 de julio de 2025, el Grupo Nemak celebr6 un acuerdo definitivo para adquirir el negocio
automotriz de GF Casting Solutions, una empresa suiza especializada en componentes ligeros fundidos. Esta
transaccion incluye un centro de investigacion y desarrollo ubicado en Suiza y nueve plantas de produccién
estratégicamente localizadas en Austria, China, Rumania, Alemania y Estados Unidos, Con aproximadamente
2.500 empleados.

La conclusién de esta transaccion esta sujeta a aprobaciones regulatorias y otras condiciones. Se prevé que la
transaccion se cierre durante el ejercicio 2026.

Los detalles de la adquisicion se revelaran en las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2026.

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la formulacién del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado, no se han producido acontecimientos significativos adicionales a los ya comentados
que deban ser recogidos en el presente Estado Complementario de Informacioén No Financiera Consolidado.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado es ptblico en el siguiente
enlace: https://www.nemak-exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad del Grupo Nemak
se encuentra publicado en su pagina web.
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5. TABLA DE CONTENIDOS

La tabla que se incluye a continuacion recoge los requisitos en materia de informacion no financiera y diversidad exigidos por la Ley

11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento ptblico donde se recogen:

Referencia en documento puablico: Informe

Contenidos Estandar Anual de Nemak/ Nemak Indice GRI/Estado Comentarios
GRI Complementario de Informacién no Financiera
Consolidado
1. Contenidos Generales
Breve descripcién del modelo de
Eﬁigsrcelgagieilgxgg n(;zf:?éﬁoy 2:; Informe Anual Nemak 2025: pag. 2, 3, 4, 6-8, (carta de
estructura, mercados, objetivos y 2-22 los accionistas)13, 15-16, 25, 31-34, 127, 133
estrategias, y tendencias).
Una descripcion de las polit.icas que Informe Anual Nemak 2025: pag. 20-23, 24
aplica el grupo respecto a dichas
cuestiones incluyendo qué medidas se 33 Estado Complementario de Informacién No Financiera
han tomado. Consolidado apartado 3.1
G ! Los resultados de esas politicas, Informe Anual Nemak 2025: pag. 12, 24-30
enera debliendo 1nc11%1r 1nd}cadores clave de 3-3 Estado Complementario de Informacién No Financiera
resultados no financieros. Consolidado apartado 3.2y 3.3
Los principalgs riesgqs relacionados Informe Anual Nemak 2025: pag. 24-49
con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo y cémo el grupo 2-12 Estado.Complementario de Informacién No Financiera
gestiona dichos riesgos. Consolidado apartado 3.1
Indicadores clave de resultados no Informe Anual Nemak 2025: pag. 12-23, 28-29, 30, 37,
financieros que sean pertinentes 33 42-50, 52-53, 72-76, 96-97, 100-119, 133
respecto a la actividad empresarial Estado Complementario de Informacién No Financiera
concreta. Consolidado 3.2,y 3.3
2. Cuestiones ambientales
Informacion detallada sobre los
efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio "y
ambiente y en su caso, la salud y 1a 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag. 9-12, 24, 36-43
General seguridad, los procedimientos de 226?32

contaminacién atmosférica.

Recursos dedicados a la prevencion de
riesgos ambientales.

Informe Anual Nemak 2025: pag. 55, 59-66, 70-71
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Aplicacion del principio de
precaucion, la cantidad de provisiones
y garantias para riesgos ambientales.

El Grupo considera adecuadamente
cubiertos los riesgos medioambientales que
se pudieran derivar de sus actividades y
estima que no surgiran pasivos relacionados
con dichos riesgos.

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medio
ambiente, teniendo en cuenta

La contaminacion acustica y luminica no se

Contaminacién cualquier forma de contaminacién 33 Informe Anual Nemak 2025: pag. 41-50 reporta al no considerarse un tema material.
atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica.
Medidas de prevencion, reciclaje,
Economia reutilizacion, otras formas de 3-3 .
circulary recuperacién y eliminacion de 306-1 Informe Anual Nemak 2025 pdg. 59-62, 70-71
prevenciony desechos. 306-2
gestion de . . . . | 306-3,306- Las acciones para combatir el desperdicio de
residuos ggiﬁﬁf:nlgiga combatir el desperdicio 4, 306-5 alimentos no se reportan al no considerarse
) un tema material.
El consumo de agua y el suministro de 02-1. 204
agua de acuerdo con las limitaciones 3 23 (’)3_ 3" | Informe Anual Nemak 2025: pag. 73
locales. » 30373
Consumo de materias primas y las )
medidas adoptadas para mejorar la 01_:1)’ 301_2 Informe Anual Nemak 2025: pag. 59-62, 70-71
. eficiencia de su uso. 3011, 3
gso sostenible Medidas tomadas para mejorar la
€ recursos eficiencia energética y el uso de Informe Anual Nemak 2025: pag. 50-52, 55
energias renovables. 3-3
302-1
. o 302-3y
Sg;s;gno, directo e indirecto, de 302-4 Informe Anual Nemak 2025: pag. 55
Los elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto 3-3
invernadero generados como 305-1 oy )
resultado de las actividades de la 305-2 Informe Anual Nemak 2025: pég. 53-54
empresa, incluido el uso de los bienes 305-3
y servicios que produce.
Cambio Las medidas adoptadas para )
climatico adaptarse a las consecuencias del 2?(’) 1?: " Informe Anual Nemak 2025: pag. 22-23, 31-36
cambio climatico.
Las metas de reduccién establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de 3-3 Informe Anual Nemak 2025: 41-49, 52-54

efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.
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Medidas tomadas para preservar o

Proteccién de la | restaurar la biodiversidad. 33 Informe Anual Nemak 2025: pdg. 60-74
biodiversidad ivi i i
Impactos causado)s por las act}wdades 304-4 Informe Anual Nemak 2025: pag.60- 74 Las operaciones fle Nemak no tienen
u operaciones en reas protegidas. impacto en esta area.
3. Cuestiones sociales y relativas al personal
Informe Anual Nemak 2025: pag. 100, 116
Numero total y distribucion de
‘ 3-3
empleados por sexo, edad, pais y 27
clasificacion profesional. Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado apartado 3.2.1
, C e Inf Anual Nemak 2025: pag. 1
Numero total y distribucion de niorme Anual Nemax 2025: pag. 100
modalidades de contrato de trabajo. 277 Estado Complementario de Informacion No Financiera
Consolidado 3.2.2
Promedio anual de contratos
indefinidos, de contratos temporales y 2-7 Estado Complementario de Informacion No Financiera
de contratos a tiempo parcial por 405-1 Consolidado 3.2.3
sexo, edad y clasificacion profesional.
Nuamero de despidos por sexo, edad y 01-1 Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
clasificacion profesional. 4 Consolidado 3.2.4
Las remuneraciones medias y su
evolucion desagregados por sexo, 05-2 Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
edad y clasificacion profesional o igual 405 Consolidado 3.2.5y 3.2.6
valor.
Empleo - — - -
Brecha salarial Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
’ Consolidado 3.2.5y 3.2.6
Remuneracion puestos de trabajo Estado Complementario de Informacién No Financiera
iguales o de media de la sociedad. Consolidado 3.2.5y 3.2.6
Remuneraciéon media de los 3-3
consejeros y directivos, incluyendo la 405-2
}'etnbuc'l on yarlable, dietas, Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
indemnizaciones, el pago a los .
. 7, Consolidado 3.2.5y 3.2.6
sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo.
A la fecha, no existe un protocolo para la
desconexion laboral, si bien el Grupo se
Implantacién de politicas de encuentra trabajando bara poder fos
5 3-3 desarrollarlo. En este ambito, la politica
desconexion laboral. A
general de las distintas empresas que
componen el Grupo es no interrumpir el
tiempo de descanso de los trabajadores.
. . Estado Complementario de Informacién No Financiera
Empleados con discapacidad. 405-1

Consolidado apartado 3.2.11
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En funcién de la localizacién geografica de
las empresas que integran el Grupo, las
jornadas de trabajo se organizan para

Organizacion del tiempo de trabajo. 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag.110-111 responder a las necesidades de produccién
dentro del marco de los convenios aplicables
y respetando las necesidades familiares de
los trabajadores.
Organizacion del | .. . Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
trabajo Numero de horas de absentismo. 403-3 Consolidado apartado 3.2.7
El Grupo en linea con lo establecido en su
Medidas destinadas a facilitar el Informe Anual Nemak 2025: pag. 110 codigo de conducta y p(’htl.c a de derechos
. e humanos, vela para que exista una
disfrute de la conciliacion y fomentar e ..
. 3-3 . ., . . conciliacién responsable en las actividades
el ejercicio corresponsable de estos Estado Complementario de Informacién No Financiera d fan 1 laborad
or parte de ambos progenitores. Consolidado apartado 3.1.2y 3.1.3 que desempenan ‘os colaboradores, en
P busca del bienestar y el equilibrio entre la
vida laboral y familiar.
gzrggiglones de salud y segnridad en el 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag. 103-111
Accidentes de trabajo, en particular su .
Salud.y frecuencia y gravedad, 403-2 Informe Anual Nemak 2025: pag. 106
seguridad
Enfermedades profesionales; 0a- Estado Complementario de Informacion No Financiera
desagregado por sexo. 4033 Consolidado apartado 3.2.8
El Grupo en todas sus operaciones,
mantiene diversos mecanismos de didlogo
con sus empleados. Ya sea a través de
revisiones periddicas de contratos
colectivos, como town hall meetings,
Organizacién del didlogo social, webinars liderados por los Directores
;ngluldos procedllmleni[os para 1 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag. 28-29, 116 de unidades de negocio o lideres
informar y consultar al personaly globales de cada funcién, y momentos
negociar con ellos. .z . ) .
de didlogo y retroalimentacion a nivel
individual. El uso de estos canales es a
discrecion de cada una de las entidades
Relaciones legales que integran el Grupo Nemak
sociales Exterior.
Informe Anual Nemak 2025: pag: 111
Porcentaje de empleados cubiertos 2-30 5 pag
por convenio colectivo por pais. Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
Consolidado apartado 3.2.9
El balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la 403-1 Informe Anual Nemak 2025: pag: 103-111
salud y la seguridad en el trabajo.
Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag: 28-29, 107-111

la implicacion de los trabajadores en
la gestion de la compaiiia, en términos
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de informacioén, consulta y
participaciéon

Las politicas implementadas en el

campo de la formacion; 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag. 117-119
.. La cantidad total de horas de
Formacioén formacion por categorias Informe Anual Nemak 2025: pag. 119
profesionales. 404-1 Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado apartado 3.2.10
Accesibilidad Accesibilidad universal de las } Estado Complementario de Informacién No Financiera
universal personas con discapacidad 33 Consolidado apartado 3.1.2
Medidas adoptadas para promover la Informe Anual Nemak 2025: pag. 112-116
igualdad 'de trato y de 0p<.)rtun1dades Estado Complementario de Informacién No Financiera
entre mujeres y hombres; Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.3
Planes de igualdad (Capitulo ITI de la Nemak Spain, S. L. U. cumple con el
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, Informe Anual Nemak 2025: pag. 113-116 requerimiento de presentacién de plan de
para la igualdad efectiva de mujeres y Igualdad de acuerdo con lo estipulado en el
hombres) Capitulo ITI de la Ley Orgénica 3/2007, de
Estado Complementario de Informacién No Financiera | 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.3 mujeres y hombres.
g/IH(:dll;l(';ls adoptadas para promover el Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
Igualdad Deo- 3-3 Consolidado apartados 3.1.8
Pro,tocolos contra el acoso sexual y por Informe Anual Nemak 2025: pig.97, 112-116
razon de sexo.
Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.3
lliiil\z:t;iﬁag;olr;sy lzrz;%c::;bcl(l)lgad Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
discapacidad p Consolidado apartado 3.1.2 y 3.2.11
Las politicas contra todo tipo de Informe Anual Nemak 2025: pag. 76, 112-116
dlscgmlélalc 10; Y er.lds%lcaso, de Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
gestion de la diversidad. Consolidado apartado 3.1.2
4. Derechos
Humanos
L L. Informe Anual Nemak 2025: pag. 85, 89-90, 97-102
Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de 3-3 Estado Complementario de Informacién No Financiera
Derechos derechos humanos. 2-23 Consolidado apartados 3.1.2'y 3.1.3
Humanos 296

Prevenci6n de los riesgos de
vulneracion de derechos humanos y,
en su caso, medidas para mitigar,

Informe Anual Nemak 2025: pag. 85, 89-90, 97-102
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gestionar y reparar posibles abusos
cometidos.

Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.3

Denuncias por casos de vulneracion

de derechos humanos 406-1 Informe Anual Nemak 2025: pag. 102
Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de:
-Los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Informe Anual Nemak 2025: pag. 85, 89-90, 97-102
Trabajo relacionadas con el respeto
por la libertad de asociaciéon y el 06-1. 408-
derecho a la negociacion colectiva. 4 1 (’)4_1
- La eliminaci6n de la discriminacion » 409
en el empleo y la ocupacion.
-La eliminacién del trabajo forzoso u Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
obligatorio. Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.3
-La eliminaci6n del trabajo infantil.
5. Corrupcion y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcion y el soborno. 3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag. 91-95
2-23
2-26
205-2 Estado Complementario de Informacion No Financiera
Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.4
Lucha contra la | Medidas para luchar contra el
corrupciony el blanqueo de capitales. Informe Anual Nemak 2025: pag. 89-95
soborno 33, 22'23’ 2-
Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
Consolidado apartados 3.1.2y 3.1.4
Aportaciones a fundaciones y
entidades sin dnimo de lucro. 413-1 Informe Anual Nemak 2025: pag. 123
6. Sociedad
El impacto de la actividad de la 3-3
sociedad en el empleo y el desarrollo 203-1 Informe Anual Nemak 2025: pag. 120-123
local. 413-1
- El impacto de la actividad de la
Compromisos de b i}
la enfpresa con sociedad en las poblaciones locales y 2(1)3_11 Informe Anual Nemak 2025: pag. 120-123
el desarrollo en el territorio. 413
sostenible: Las relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades locales y 413-1 Informe Anual Nemak 2025: pag. 28-29, 120-123
las modalidades del didlogo con estos.
2-28 Informe Anual Nemak 2025: pag. 113, 122
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Las acciones de asociacion o
patrocinio.

La inclusion en la politica de compras

Estado Complementario de Informacién No Financiera

de cuestiones sociales, de igualdad de 2: 6 Consolidado apartados 3.1.5y 3.1.6
género y ambientales. 33
Subcontratacion | Consideracion en las relaciones con Informe Anual Nemak 2025: pag. 79-85, 91
yproveedores: | proveedores y subcontratistas de su 33 Estado Complementario de Informacién No Financiera
responsabilidad social y ambiental. Consolidado apartados 3.1.5y 3.1.6
. L L Informe Anual Nemak 2025: pag. 79-85, 91
Sistemas de supervisién y auditorias y
resultados de las mismas. 33 Estado Complementario de Informacion No Financiera
Consolidado apartados 3.1.5y 3.1.6
Medidas para la salud y la seguridad .y De conformidad con la Politica Global sobre
de los consumidores. Informe Anual Nemak 2025: pag. 86-88, 103 Salud, Medio Ambiente y Seguridad, Nemak
esta comprometido a cumplir con los més
33 altos estandares de salud, seguridad y
Estado Complementario de Informacién No Financiera | desempefio ambiental. El Grugo trabgja
i . Consolidado apartado 3.1.1 para que sus operaciones no afecten de
Consumidores: modo alguno a la salud y la seguridad de los
consumidores.
3-3 Informe Anual Nemak 2025: pag. 77, 82, 99, 101-102
Sistemas de reclamacién, quejas (OPCIONAL > Pag. 77 99
recibidas y resolucién de las mismas. 416-1, 416- | Estado Complementario de Informacién No Financiera
2) Consolidado apartado 3.1.7
Beneficios obtenidos pais por pais } Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
bals por pais. 33 Consolidado apartado 3.3
Informacién Impuestos sobre beneficios pagados 207-1 Estado Complementario de Informaciéon No Financiera
fiscal: p pag : 207-2 Consolidado apartado 3.3
Subvenciones publicas recibidas. 201-4 -
7. Otros Otros datos relevantes. -—-
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Diligencia de formulacion

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesacretario Primero del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, 5.1, (Sociedad Unipersonal), certifico que el
Estado Complementario de Informacidn no Financiera Consolidado adjunto
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 ha sido
formulado con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracion de MNemak Exterior, 5.L. (Sociedad Unipersonal), en la
celebracion de la reunién del 2 de febrero de 2026 del Conselo de
Administracion, con vistas a su verificacidn por un tercero independiente y
posterior aprobacidn por el Socio Unico.

Dicha reunion tuvo naturaleza telematica, de acuerdo con los Estatutos
Sociales, motivo por el cual el Estado de Informacidn no Financiera Consolidado
adjunta no cuenta con las firmas de los siguientes consejeros:

* Don Alberto Sada Medina (Presidente)
* Dan Diego Andrés Aguilar Pefia (Secretario del Consejo)
El citado documento estd extendido en 18 folios, paginasdefa 1 ala 1B.

Esta Diligencia de formulacion se extiende con fecha del 2 de febrero de 2026.

g

e
_,—'—"'_'-H-H_F
Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primera del Consejo de Administracion




